
 

Ayuntamiento de Totana

 CERTIFICADO

 

Expediente nº: Órgano Colegiado:

4422/2020 La Junta de Gobierno Local

 

Manuel Merlos Marín, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ÓRGANO,

CERTIFICO:

 

Que en la sesión celebrada el 2 de julio de 2020 se adoptó el siguiente acuerdo:

Expediente 4422/2020. Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Vista  la  necesidad de necesidad  de crear  una bolsa  de empleo para cubrir  las  posibles 
necesidades de personal funcionario interino o laboral temporal en la categoría de fontanero.
 
Examinadas las bases de la convocatoria en relación con la selección del  personal y de 
conformidad con el artículo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen 
Local,

RESUELVO
 
PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de selección de la bolsa de trabajo en la 
categoría profesional de fontanero, y a la que se acudirá para la selección de personal laboral  
y de funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Totana, que se insertan como anexo
 
SEGUNDO. Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento http://totana.sedelectronica.es, siendo la fecha de este 
anuncio la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancias.
 

CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCIÓN Y ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DE 
LA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE FONTANERO EN EL 
AYUNTAMIENTO DE TOTANA.

 

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se procede a la convocatoria de la bolsa de trabajo en la categoría profesional de  
fontanero,  y  a la  que se acudirá  para la  selección de personal  laboral  y  de funcionarios 
interinos en el Ayuntamiento de Totana.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de selección de personal 
laboral en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; al Texto Refundido del 
Estatuto  de  los  Trabajadores,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  2/2015,  de  23  de 
octubre; y al vigente Convenio Colectivo y acuerdo marco del Ayuntamiento de Totana.
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Ayuntamiento de Totana

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas aspirantes que deseen formar parte de la bolsa de trabajo en la  
categoría de fontanero deberán reunir los requisitos generales para el acceso a la función 
pública, establecidos en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
así como los establecidos para la categoría profesional a la que se opte, de conformidad con 
el sistema de clasificación profesional del Convenio Colectivo vigente, referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa son los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad española o de alguno de los Estados a que se refieren los 
apartados 1 a 3 del artículo 57 del texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, 
así como los demás extranjeros con residencia legal en España.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad a que se 
refiere  el  artículo  205.1.a)  de la  Ley General  de  la  Seguridad  Social,  en relación con la 
disposición transitoria séptima de la misma norma.

c)  Estar  en  posesión,  alternativamente,  de  la  titulación  académica  o  equivalente, 
certificado de profesionalidad, experiencia profesional o formación laboral que se indica:

1.-  Poseer  el  certificado  profesionalidad:  OPERACIONES  DE  FONTANERÍA  Y 
CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA (IMAI0108)

2.- Disponer de una experiencia profesional mínima de 365 días como fontanero.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes a 
la  categoría  profesional  a  la  que se  aspira,  extremo que se acreditará  por  las  personas 
aspirantes  en  el  momento  de  la  formalización  de  la  contratación  laboral  temporal  o  el  
nombramiento como funcionario interino, según corresponda.

e)  No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la  
función pública. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán 
presentar, además de la declaración relativa al Estado español, declaración responsable de 
no estar  sometidas a  sanción disciplinaria  o condena penal  que impida en su Estado el 
acceso a la función pública.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberán poseerse el día de la 
finalización  del  plazo  establecido  para  la  presentación  del  formulario  de  participación  y 
mantenerse hasta la fecha de formalización del contrato.

Tercera. Participación en el proceso.

1.  La participación y  la  autobaremación de méritos se ajustarán al  modelo  oficial 
referido en el Anexo 1 de la presente resolución. El plazo de participación será de veinte días 
hábiles contados a partir de la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento de Totana. 
Dicha  participación  se  realizará  telemáticamente  a  través  de  la  sede  electrónica  del 
ayuntamiento de Totana

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del artículo 66 de la Ley 39/2015,  
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 
habiéndose  establecido  expresamente  formulario  de  participación,  este  será  de  uso 
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentación del formulario en tiempo y 
en la forma descrita anteriormente supondrá la inadmisión de la persona aspirante.

Las  personas  aspirantes  quedarán  vinculadas  por  los  datos  expresados  en  el 
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Ayuntamiento de Totana

formulario de participación, sin que puedan efectuar modificación alguna en el mismo una vez 
finalizado el plazo de participación recogido en el presente apartado, sin perjuicio de que 
pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso el primero quedará sin efecto.

Una  vez  realizada  la  presentación  telemática  se  generará  automáticamente  un 
justificante de la recepción de los documentos electrónicos presentados, en el que se dejará 
constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, así como fecha y hora que 
acredite el momento exacto de presentación y su no rechazo. Dicho justificante servirá de 
acreditación de su correcta presentación.

2.  El  formulario  de  participación  deberá  ir  acompañado  de  la  siguiente 
documentación, en el mismo orden que a continuación se relaciona:

a) Título académico oficial, certificado de profesionalidad o documento acreditativo de 
la formación académica o laboral, según se exige en la base segunda 2.c).

b) Documentación acreditativa de los méritos autobaremados.

4. La no presentación del formulario de participación en tiempo y forma, acompañado 
de la  documentación acreditativa del  cumplimiento de los requisitos exigidos conforme al 
apartado  anterior,  supondrá  la  inadmisión  de  la  persona  aspirante.  Asimismo,  no  se 
considerará la  documentación  justificativa de méritos  no incorporada durante el  plazo  de 
presentación del formulario de participación.

Las  personas  aspirantes  son  personalmente  responsables  de  la  veracidad  de  la 
documentación  aportada  y  estarán  obligadas  a  presentar  los  documentos  originales  en 
cualquier  momento,  a  requerimiento  de  la  Administración.  En  su  caso,  la  falsedad de  la 
documentación  aportada  implicará  la  exclusión  de  la  persona  candidata  de  la  bolsa, 
reservándose la Administración el ejercicio de las acciones legales a que pudiera dar lugar.

Cuarta. Valoración de méritos.

La valoración de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes, 
referidos a la fecha de publicación de la presente resolución en el tablón de anuncios, se 
realizará de acuerdo con el baremo que se detalla a continuación:

a) Experiencia profesional, hasta un máximo de 60 puntos.

En el caso de que no se disponga de la titulación señalada en la base segunda y se 
supla por la experiencia en la categoría profesional, los primeros 365 días no computaran

Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homólogos a 
los encomendados a la categoría a que se aspira: 0,10 puntos por día.

En  ningún caso  podrán  ser  computadas las  relaciones  prestadas en  régimen de 
colaboración  social,  ni  las  sometidas  al  derecho  administrativo,  así  como  tampoco  los 
contratos civiles o mercantiles.

b) Formación, hasta un máximo de 20 puntos.

Se valorará la asistencia a cursos de formación o perfeccionamiento organizados, 
impartidos u homologados por las administraciones públicas. La valoración a otorgar será 
0,02 puntos por hora.

En todos los casos se valorarán por una sola vez los cursos relativos a una misma 
materia, aunque se repita su participación.

c) Titulaciones académicas, hasta un máximo de 10 puntos.

Cada titulación  académica  oficial  de  nivel  igual  o  superior  e  independiente  de  la 
exigida para la incorporación a la Bolsa, se valorará:
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Ayuntamiento de Totana

- Licenciatura, Diplomatura, Grado o equivalente: 5 puntos.

- Técnico Superior, Bachiller o equivalente: 4 puntos.

- Técnico de Grado Medio: 3 puntos.

- Graduado en Educación Secundaria, o Graduado Escolar: 2 puntos.

A los efectos de valoración de titulaciones académicas,  no serán computados los 
títulos exigidos por  la  legislación académica vigente como necesarios para obtener otros 
superiores  que  hayan  sido  alegados.  En  ningún  caso  los  certificados  de  profesionalidad 
podrán ser considerados como título académico objeto de valoración en este apartado.

Quinta. Acreditación de los méritos alegados.

1. Las personas aspirantes deberán proceder a la autobaremación de sus méritos, 
conforme al  baremo contenido  en  la  presente  convocatoria,  cumplimentando al  efecto  el 
formulario de participación.  En cualquier  caso,  para la cumplimentación de los apartados 
correspondientes a los méritos experiencia, todas las personas aspirantes deberán tomar en 
consideración la información relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida 
laboral.

La persona aspirante quedará vinculada por su autobaremación, de forma que sólo 
podrán valorarse  los  méritos  que  hayan sido  alegados y autobaremados,  y  no  se podrá 
otorgar una puntuación mayor a la consignada en cada apartado del baremo. En el supuesto 
de méritos autobaremados en subapartados erróneos del apartado experiencia, se podrán 
trasladar los mismos al  subapartado correcto,  sin  que ello  pueda implicar  aumento de la 
puntuación  autoasignada  por  las  personas  aspirantes  en  el  mencionado  apartado.  Los 
méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuación, serán los alegados, autobaremados 
y  acreditados  documentalmente  durante  el  plazo  de  presentación  del  formulario  de 
participación.

2.  Los  méritos  alegados  deberán  ser  justificados  y  acreditados  mediante  la 
presentación de los documentos siguientes:

a)  Para la  experiencia  profesional:  Contratos de trabajo  que detallen la  categoría 
profesional en la que se han prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos de 
trabajo,  los  mismos  podrán  ser  sustituidos  por  nóminas  o  documentos  expedidos  por  el 
Servicio Público de Empleo, que acrediten la duración del contrato y la categoría profesional 
en la que se han prestado los servicios.

En  el  supuesto  de  experiencia  profesional  adquirida  fuera  del  ámbito  del 
Ayuntamiento de Totana, a los contratos o nóminas habrá de añadirse informe de vida laboral. 
En su caso, durante el proceso de valoración se podrá requerir a la persona participante la 
incorporación  del  convenio  colectivo  donde  se  recojan  las  funciones  desarrolladas  en  la 
categoría profesional.

b) Para los cursos de formación y perfeccionamiento: Título o certificado del curso 
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el número de 
horas lectivas.

c)  Para  las  titulaciones  académicas:  Las  de  carácter  universitario,  con  el  título 
expedido, con la certificación supletoria provisional o con la credencial de homologación o 
equivalencia  expedida  por  el  Ministerio  competente  en  materia  de  educación;  los  no 
universitarios, con el título expedido o con la certificación emitida por la autoridad competente 
según la normativa que le resulte de aplicación.

3.  La documentación acreditativa  de los méritos autobaremados,  cuya aportación 
junto a los anexos correspondientes será telemática, deberá ir ordenada y numerada según el 
orden en que se citen los méritos en el  autobaremo; los documentos acreditativos serán 
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Ayuntamiento de Totana

archivos  en  formato  pdf,  resultantes  de  escanear  cada  original.  Los  méritos  alegados  y 
autobaremados que consten en el Ayuntamiento no precisarán acreditación documental por 
parte de las personas aspirantes que así lo consignaran en su formulario de participación.

Sexta. Verificación y baremación.

La verificación del  cumplimiento de los requisitos y  la  baremación de los méritos 
corresponderá a los Servicios de personal del Ayuntamiento de Totana.

Séptima. Admisión de personas aspirantes y desarrollo del proceso.

1.  Una vez finalizada la  fase de comprobación de los requisitos de las personas 
participantes, se dictará resolución por la Alcaldía, que se publicará en el tablón de anuncios,  
en la que se declarará aprobada la lista provisional de personas admitidas y no admitidas,  
con expresión de las causas de inadmisión.

2. Las personas interesadas podrán presentar contra la lista provisional de personas 
admitidas y no admitidas las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez días 
hábiles,  contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la  publicación  de  la  misma.  Dichas 
alegaciones se presentarán telemáticamente.

Transcurrido el plazo antedicho, la Alcaldía dictará la correspondiente resolución por 
la que se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y no admitidas, con 
la convocatoria, señalando los días y horas, para la realización del ejercicio practico. Esta 
resolución se publicará en tablón de anuncios del Ayuntamiento de Totana.

Octava.- Comisión de valoración

La composición de la Órgano de selección, con indicación del plazo de recusación 
que se concede se hará público en el Tablón de Anuncios y página web del Ayuntamiento de 
Totana www.totana.es.

El  Órgano  de  selección  se  establecerá  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el 
artículo 60 del RD leg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público, 
de la siguiente forma:

Vocal  1  Presidente.-  El  Jefe  de  servicio  o  trabajador  municipal  designado por  la 
Alcaldía.

Vocal 2 Secretario.- El de la Corporación o personal en quien delegue.

Vocal 3.- Funcionario de carrera.

Vocal 4.- Funcionario de carrera.

Vocal 5.- Funcionario de carrera.

Los  miembros  suplentes  del  tribunal  calificador  serán  nombrados  siguiendo  los 
mismos criterios de designación que los miembros titulares del mismo.

Todos los vocales del tribunal de selección deberán tener un nivel  de titulación o 
especialización igual o superior al necesario para acceder a la plaza convocada.

En  la  composición  del  tribunal  se  velará  por  el  cumplimiento  del  principio  de 
especialización.

Para el mejor cumplimiento de su misión, los tribunales podrán solicitar y obtener el 
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas que lo estimen conveniente.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la presencia mínima de la 
mitad de sus integrantes, siendo imprescindible la presencia del presidente y secretario, y se 
encuentra facultado para resolver cualquier cuestión que pudiera suscitarse en el desarrollo 
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad 
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Ayuntamiento de Totana

vigente.

En cada sesión podrán participar  los miembros titulares,  y si  están ausentes,  los 
suplentes, siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de constitución del tribunal su  
participación de forma indistinta. No podrán sustituirse entre sí en la misma sesión.

Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de participar en el mismo 
cuando  concurran  las  circunstancias  previstas  en  el  artículo  23  de  la  Ley  40/2015  de 
Régimen Jurídico del Sector Público, en su caso, podrán ser recusados por los aspirantes 
conforme a lo dispuesto en el artículo 24 de la misma Ley.

novena.- fase de oposición

La fase de oposición, tendrá carácter eliminatorio y será previa al concurso.

La prueba a desarrollar será diseñada por el Tribunal, consistirá en el desarrollo de 
un ejercicio práctico relacionado con el puesto y el temario que se establece en el Anexo II, 
en  la  que  se  pueda demostrar  los  conocimientos  necesarios  para  el  desempeño de  las 
funciones propias de la categoría convocada. Durante la realización del ejercicio práctico, los 
miembros  del  Tribunal  podrán  en  todo  momento  efectuar  las  preguntas  que  estimen 
pertinentes  con  la  finalidad  de  determinar  la  idoneidad  profesional  de  cada  uno  de  los 
aspirantes respecto a las funciones y características del puesto a desempeñar.

El resultado del ejercicio práctico, será calificado por el Tribunal de Selección con una 
puntuación numérica de entre cero y diez, debiendo obtener al menos un 5 para participar en 
la bolsa de trabajo.

décima.- Baremación

1.  Realizada  la  prueba  de  oposición,  se  procederá  a  la  verificación  de  la 
autobaremación  y  valoración  de  méritos  alegados  de  aquellos  aspirantes  que  hayan 
superado  la  misma.  En  dicho  proceso  de  verificación  se  podrá  minorar  la  puntuación 
consignada por las personas aspirantes, en el caso de méritos no valorables conforme al 
baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos 
autobaremados en subapartados erróneos, se podrán trasladar los mismos al subapartado 
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuación total autoasignada por las 
personas aspirantes en cada apartado. En ningún caso se podrá otorgar una puntuación 
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

2. Finalizada la baremación de los méritos de aspirantes, se publicará en la sede 
electrónica  del  Ayuntamiento  de  Totana  la  lista  provisional  de  personas  aspirantes 
seleccionadas  en  cada  categoría  profesional,  con  indicación  de  la  puntuación  obtenida, 
desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos.

Contra la citada lista provisional podrán presentarse alegaciones en el plazo de tres 
días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la misma, no teniendo 
el  carácter  de  recurso.  La  presentación  de  las  alegaciones  y  la  vista  del  expediente  se 
realizará telemáticamente.

3. Las alegaciones se entenderán resueltas con la publicación de las listas definitivas 
de las personas integrantes de la bolsa por categoría profesional, tipo de oferta y provincia,  
ordenadas según la puntuación obtenida.

Undecima.- Puntuación total

La puntuación total será el resultado de sumar la puntuación obtenida en la fase de 
oposición y la fase de baremación

En caso de empate en la puntuación final el orden se establecerá atendiendo a la 
puntuación obtenida en cada apartado del baremo, por el mismo orden en que aparecen 
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Ayuntamiento de Totana

regulados  en  esta  convocatoria;  de  persistir  la  igualdad,  se  acudirá  al  tiempo  total  de 
experiencia profesional, atendiéndose a cada uno de los subapartados de dicho mérito por el 
orden en que se encuentran relacionados; de continuar el empate se atenderá al tiempo de 
antigüedad total en las Administraciones Públicas. Finalmente, de no resolverse el empate de 
este  modo,  se  decidirá  tomando  la  letra  inicial  del  primer  apellido  y  siguiendo  el  orden 
alfabético, comenzando por la letra elegida por la comisión de selección mediante sorteo 
publico, resolviéndose en cualquier caso a favor de la persona aspirante cuya letra inicial del 
primer apellido esté primera siguiendo el orden alfabético.

duodécima.- Bolsa de Trabajo.

El  órgano  convocante  dictará  resolución,  en  el  plazo  de  30  días,  declarando  la 
entrada en vigor de la Lista de Espera y derogando, en su caso, la anteriormente vigente para 
el Cuerpo, Escala, Opción o Categoría Profesional de que se trate.

Décimo tercera- Orden de prelación de los llamamientos.

Los aspirantes seleccionados serán llamados por  el  orden de puntuación en que 
figuren  en  la  bolsa  de  trabajo,  según  las  necesidades  de  este  personal  por  parte  del 
Ayuntamiento y siempre que reúnan los requisitos específicos para desarrollar el puesto de 
trabajo.

Será imprescindible indicar en la solicitud de participación un teléfono de contacto. 
Siendo éste el  medio  utilizado para localizar  a los integrantes de las distintas Bolsas de 
Trabajo,  es  responsabilidad  del  interesado  el  mantener  actualizado  el  mismo  en  el 
Departamento de Personal del Ayuntamiento.

La gestión de la lista de espera se llevará a cabo por el personal del departamento de 
Recursos Humanos, siguiendo rigurosamente el orden en que figuran en la lista de espera 
creada, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Se avisará telefónicamente al número indicado por el aspirante en la solicitud de 
participación  al  proceso  selectivo,  lo  cual  quedará  recogido  en  el  libro  de  Registro  de 
llamadas, creado al efecto.

El llamamiento se realizará de la forma siguiente: Se efectuaran dos llamadas (que 
constará de ocho tonos) con un intervalo de quince minutos, a los teléfonos facilitados al 
efecto por el aspirante.

2. En el supuesto de no lograrse la comunicación telefónica con el aspirante, se le 
notificará, si hubiera indicado en su instancia a su dirección de correo electrónico.

3. En ambos casos, se dará un plazo de 48 horas para que el aspirante acepte o 
renuncie. En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o hubiese renunciado a la 
misma, se pasará a realizar el llamamiento al siguiente aspirante de la lista, siguiendo el  
procedimiento descrito en los apartados anteriores.

4. Los funcionarios interinos o personal laboral temporal que hayan aceptado la oferta 
realizada, al cesar en los destinos para los que hayan sido nombrados, volverán a ocupar el 
mismo puesto en la lista de espera. En ningún caso se alterará el orden de los integrantes de 
dicha lista y por tanto, mantendrán el mismo puesto durante el periodo de vigencia de la  
misma.

5. El aspirante que no conteste a la oferta que se le realice, conteste fuera de plazo o 
renuncie a la misma pasará al último puesto de la lista. Cuando se repita por segunda vez 
esta situación, causará baja definitiva en la lista de espera, sin que le corresponda derecho 
alguno.

6.  No obstante a lo establecido en el  párrafo anterior,  no será considerado como 
renuncia  cuando,  dentro  del  plazo  de  48  horas  establecido  para  la  aceptación,  quede 
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Ayuntamiento de Totana

debidamente acreditada alguna de las circunstancias que a continuación se señala;

6.a.) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a las 
que determinan la incapacidad temporal.

6.b.) Encontrarse en periodo de gestación.

6.c.) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

6.d.) Realización por el interesado de exámenes finales para la superación de cursos 
encaminados a la obtención de un título académico o profesional, o presentación a exámenes 
de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podrán evitar la exclusión de la lista, 
durante el periodo de un mes inmediatamente anterior a la celebración de tales pruebas.

6.e.) No se acepte un puesto de trabajo ofrecido cuya jornada sea a tiempo parcial, 
quedando disponible en su número de orden en la lista de espera para futuros ofrecimientos.

6.f.) Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

6.g.)  Prestación de servicios en cualquiera de las Administraciones Públicas,  bien 
como personal interino o laboral temporal.

6.h.) Prestación de servicios con un contrato laboral temporal o funcionario interino en 
programas subvencionados por Organismos Oficiales y en ejecución por este Ayuntamiento.

6.i.) Ser becario en cualquier Administración Pública.

6.j.) Prestación de servicios por un periodo de al menos tres meses en Organismos o 
Empresas Públicas o privadas.

6.k.)  En caso de cuidado de hijos,  tanto cuando lo sea por naturaleza como por 
adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no superior a tres años a 
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa, 
en cuyo supuesto el integrante de la lista deberá indicar a partir de qué momento podrá estar  
disponible para futuros llamamientos.

6.l.) Otras causas no indicadas en los apartados anteriores, debidamente justificadas 
y apreciadas por esta Administración.

En este supuesto, durante este periodo de tiempo el aspirante será calificado en la 
lista  de  espera  correspondiente  con  la  denominación  de  “Excluido  Provisional”.  Una vez 
finalizada esta situación y comunicada la misma, en el plazo máximo de 4 días desde que 
finalice  la  situación  que  originó  la  exclusión  provisional,  se  reincorporará  al  lugar  que 
originariamente ocupaban en la lista de espera. En el caso de no solicitar la reincorporación 
en  el  plazo  establecido,  el  aspirante  causará  baja  definitiva  en  la  lista  de  espera,  sin 
corresponderle derecho alguno.

7.  En  el  caso  de  que  sean  varios  los  nombramientos  de  funcionario  interino  o 
personal laboral temporal que se fueren a realizar a la vez, tendrá la facultad de elegir el  
aspirante que figure en primer lugar de la lista, y así sucesivamente, por orden de puntuación  
el resto de aspirantes de la lista de espera.

8. En el caso de que se oferte una jornada inferior a la normal se le ofrecerá en 
primer lugar a aquellos funcionarios interinos que ocupen puestos similares con una jornada 
parcial y siempre que no supere la jornada normal en conjunto.

Si una vez ofertado o adjudicado un contrato a un aspirante surge en la misma Bolsa 
de Trabajo otro de duración presumiblemente superior a 4 meses o de duración incierta dicho 
contrato se ofrecerá, según el orden establecido en la Bolsa, a todos los miembros de la 
misma, salvo a aquellos a los que se les haya ofertado o adjudicado previamente un contrato 
de duración superior a cuatro meses. A efectos de lo aquí establecido, para el cómputo de la  
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Ayuntamiento de Totana

duración de los contratos ya adjudicados se tendrá en cuenta siempre la que resulte desde su 
inicio no la que reste para su finalización.

9. La vigencia de las listas de espera para el nombramiento de funcionarios interinos 
o personal laboral temporal quedará vinculada a la aprobación de una nueva lista de espera 
resultante de una nueva convocatoria pública o de la resolución de un proceso selectivo 
correspondiente a una convocatoria de Oferta de Empleo Público de la plaza de que se trate.

Décimo cuarta.- Incidencias.

El órgano de selección queda facultado para resolver las dudas e incidentes que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del presente proceso y en 
todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebración de las pruebas selectivas se observe por del 
órgano de selección  que  alguno de los aspirantes  no reúne uno o más requisitos en la 
convocatoria, podrá proponer al Alcalde- Presidente su exclusión de la Bolsa.

Décimo quinta.- Recursos.

Las  bases  de  esta  convocatoria  podrán  ser  impugnadas  por  los  interesados, 
mediante Recurso potestativo de Reposición, ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento 
de Totana, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación en el  
Tablón  de  Anuncios  y  página  web  del  Ayuntamiento  de  Totana  www.totana.es,  según 
disponen  los  artículos  112  y  siguientes  de  la  Ley  39/2015,  de  01  de  octubre,  del  
Procedimiento  Administrativo  Común,  o  bien  recurso  contencioso-administrativo,  ante  los 
juzgados de lo contencioso-administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar 
desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria, de conformidad con lo previsto en 
los artículos, 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso- Administrativa.

Los demás actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuación 
del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la 
forma  prevista  en  la  cita  Ley  de  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas.

 

Anexo I.- Modelo de solicitud

ANEXO II

TEMARIO FONTANERO

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2.- Personal al servicio de las Entidades Locales. El personal laboral. Derechos 
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 3.- Conceptos fundamentales de fontanería. Caudales y consumos, velocidad, 
desplazamiento  del  agua,  relación  entre  caudal,  velocidad  y  sección.  Presión, 
relaciónpresión-altura, perdidas de carga, golpes de ariete.

Tema 4.- Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 5 Tratamientos del agua. Composición del agua de consumo, descalcificación, 
desmineralización, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento del agua.

Tema 6.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosión, medidas de prevención y 
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Ayuntamiento de Totana

protección.

Tema 7.- Instalaciones interiores. Diseño y montaje de instalaciones, dimensionado y 
caudales  mínimos  de  aparatos  domésticos.  Instalaciones  de  calefacción  y  aire 
acondicionado.

Tema  8.-  Elementos  de  las  instalaciones.  Tuberías  y  accesorios,  válvulas  y 
dispositivos de control, grifería sanitaria, contadores y aljibes.

Tema  9.-  Bombas  y  grupos  de  presión.  Tipos  y  funcionamiento  de  las  bombas, 
componentes de un grupo de presión.

Tema 10.- Instalaciones de riego y piscinas. Características y dimensionado de una 
red de riego, materiales de la red de riego, instalaciones de piscinas.

Tema 11.- Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y características. 
Tema 12.- Red de evacuación y desagües. Instalación, dimensionado y materiales.

Tema 13.- Sistemas contra incendios. Red de distribución. Grupo de presión. Bocas 
de incendios equipadas. Rociadores y extintores.

Tema 14.- Inspecciones y pruebas de las instalaciones.

Tema 15.- Conceptos básicos de la Ley de Riesgos Laborales. Concepto y funciones 
del servicio de prevención.

 

 

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razón, de orden y con el V.º  
B.º  de  Alcalde-Presidente,  con  la  salvedad prevista  en  el  artículo  206  del  Reglamento  de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
9D

KF
SZ

W
A9

2A
2R

PF
K7

9P
SS

36
L 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//t

ot
an

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

0 
de

 1
0 


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Totana
	2020-07-03T13:17:16+0200
	Totana
	MANUEL MERLOS MARIN - 74436818D (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Totana
	2020-07-03T14:03:18+0200
	Totana
	JUAN JOSE CANOVAS CANOVAS - 23210063G (FIRMA)
	Lo acepto




